
Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu v případě zajišťování pohřbu 

 

se poskytne na: 

 

a) 2 dny při úmrtí manžela, druha nebo dítěte a na další den k účasti na pohřbu těchto osob, 

b) 1 den k účasti na pohřbu rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a sourozence jeho 

manžela, jakož i manžela dítěte nebo manžela sourozence zaměstnance a na další den, jestliže 

zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob, 

c) nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den, k účasti na pohřbu prarodiče nebo vnuka 

zaměstnance nebo prarodiče jeho manžela nebo jiné osoby, která sice nepatří k uvedeným 

fyzickým osobám, ale žila se zaměstnancem v době úmrtí v domácnosti, a na další den, jestliže 

zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob. 

 

V případě, že je pohřeb zajišťován příslušníkem, např. v případě úmrtí tchána, tchýně:  

 

Definice člena rodiny je uvedena v § 201 odst. 2 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru 

příslušníků bezpečnostních sborů. Za člena rodiny se považuje manžel nebo manželka 

příslušníka, jeho děti, osvojenci, děti svěřené do pěstounské péče nebo do výchovy na základě 

rozhodnutí příslušného orgánu, rodiče, osvojitelé nebo další osoby, které žijí s příslušníkem v 

domácnosti. 


